ПОЛОЖЕНН Я

про конкурс
«Лідер коледжівської освіти»
Відокремленого структурного підрозділу 
«Рівненський коледж Національного університету біоресурсів і природокористування України»
1. Загальні положення

Конкурс «Лідер коледжівської освіти» (надалі Конкурс) започатковано у 2016 році. Конкурс буде проводитися щорічно з 15 жовтня до 30 травня поточного навчального року.

Участь у конкурсі можуть брати усі педагогічні працівники коледжу у номінаціях відповідно до своїх посад згідно зі штатним розписом.

Положення про конкурс розроблено у відповідності з чинним законодавством України на основі концептуальних положень Конституції України, закону України «Про вищу освіту», «Державної національної програми «Освіта» («Україна XXI століття»)», «Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді», проекту Програми розвитку аграрного сектору економіки України на період до 2020 року, Статуту коледжу, Програми «Рівненська ініціатива – 2020», комплексного плану роботи коледжу, положень: «Про організацію освітнього процесу у коледжі», «Про кабінети і лабораторії», «Про кураторів навчальних груп», «Про порядок організації роботи предметних гуртків», «Про відділення» «Про циклову комісію» і визначає мету й завдання конкурсу, організацію та порядок проведення.

Конкурс оголошується наказом директора коледжу. У наказі затверджуються склад конкурсної комісії, терміни проведення конкурсу і джерела фінансування.

Положення про конкурс розробляється методичною радою коледжу, розглядається і ухвалюється педагогічною радою коледжу та затверджується наказом директора коледжу.
2. Мета і завдання конкурсу

2.1. Конкурс проводиться з метою активізації і суспільного визнання адміністрацією коледжу роботи, що проводиться викладачами, завідувачами кабінетів і лабораторій, кураторами навчальних груп, керівниками предметних і наукових гуртків, завідувачами відділень, головами циклових комісій.
2.2. Завдання конкурсу:

· розвиток інтересу педагогічних працівників до поглиблення знань з педагогіки, психології, вдосконалення їх педагогічної майстерності;

· заохочення до впровадження у освітню діяльність інноваційних методик викладання, застосування інформаційно-комунікаційних технологій та використання сучасних засобів навчання;
· виявлення творчо працюючих педагогів серед числа викладачів, кураторів навчальних груп, завідувачів кабінетів і лабораторій, керівників предметних та наукових гуртків, голів циклових комісій та завідувачів відділень;
· аналіз і оцінка системи роботи викладачів, кураторів навчальних груп, завідувачів кабінетів і лабораторій, керівників предметних та наукових гуртків, голів циклових комісій та завідувачів відділень і розповсюдження провідного педагогічного досвіду серед педагогічних працівників коледжу;

· підвищення престижності роботи педагогічного працівника і його ролі в освітньому процесі коледжу, 
· покращення професійної підготовки випускників та підготовка висококваліфікованих фахівців.
3. Порядок проведення конкурсу

3.1. У конкурсі беруть участь педагогічні працівники коледжу з числа викладацького складу та призначені наказом директора коледжу «Про організацію освітнього процесу» куратори навальних груп, завідувачі кабінетів та лабораторій, керівники предметних і наукових гуртків.
3.2. Для проведення конкурсу наказом директора коледжу створюється конкурсна комісія під керівництвом директора коледжу – голови конкурсної комісії та членів комісії – заступників директора з навчальної, виховної, виробничої роботи, голови профспілкового комітету, методиста коледжу, переможців у номінаціях попереднього року.
3.3. Конкурс проводиться в два етапи.
Перший етап – визначення переможців серед викладачів у циклових комісіях, переможців серед кураторів навчальних груп, завідувачів кабінетів, керівників гуртків на відділеннях.
Другий – визначення переможців за визначеними номінаціями. Голови циклових комісій, завідувачі відділень, завідувачі лабораторій беруть участь у другому етапі конкурсу.
4. Номінації конкурсу

Конкурс проводиться за такими номінаціями:

1. Завідувач відділення – лідер коледжівської освіти;

2. Голова циклової комісії – лідер коледжівської освіти.

3. Викладач – лідер коледжівської освіти;

4. Куратор навчальної групи – лідер коледжівської освіти;

5. Завідувач кабінету (лабораторії) – лідер коледжівської освіти;

6. Керівник гуртка – лідер коледжівської освіти;
7. Студент року – лідер коледжівської освіти.
5. Вимоги до конкурсних матеріалів 
5.1. Учасники конкурсу для участі у другому етапі конкурсу подають роботи у довільній формі й у будь-якому зручному для них форматі до 01 травня поточного навчального року.
5.2. Учасники конкурсу презентують свої роботи під час щорічної Виставки педагогічного досвіду і творчості молоді, яка проходить у травні.
5.3. Робота (творчий звіт) оформляється відповідно до вимог «Положення про вивчення та оформлення провідного педагогічного досвіду діяльності викладачів».
5.4. Педагогічний досвід, викладений у роботах, має стосуватися надбань поточного навчального року.
5.5. Обсяг поданих матеріалів не обмежується. Матеріали можуть включати презентації, розробки начальних занять, відкритих заходів, навчальні фільми тощо. Також необхідно додавати електронні варіанти матеріалів.
5.6. До матеріалів обов’язково додається заявка учасника конкурсу встановленого зразка (див. додаток А), заповнена учасником конкурсу.
5.7. За результатами конкурсу видається збірник матеріалів 
5.8. перспективного педагогічного досвіду.
6. Визначення та нагородження переможців

6.1. Роботи і матеріали, подані учасниками конкурсу, оцінюватиме конкурсна комісія за відповідними критеріями, наведеними у додатках Б-Є цього положення.

6.2. Учасники конкурсу, які посядуть перші місця, нагороджуються перехідними кубками, спеціальними дипломами і грошовими преміями.

6.3. Учасники конкурсу, які посядуть другі і треті місця нагороджуються дипломами і цінними подарунками.

6.4. Інші учасники будуть нагороджені грамотами.

6.5. Нагородження переможців і призерів конкурсу відбудеться на завершальній педагогічній раді коледжу.
7. Фінансування проведення конкурсу

Фінансування щодо виплати премій переможцям буде здійснюватися за рахунок коштів спеціального фонду.
Введено в дію наказом директора № 01-ОД 

03 жовтня 2016 р

Додаток А
АНКЕТА

учасника ІІ етапу конкурсу

«Лідер коледжівської освіти»

	Прізвище, ім’я, по батькові
	

	Дата народження
	

	Освіта, спеціальність за дипломом
	

	

	Дисципліни, які викладаєте
	

	

	Назва номінації конкурсу, в якій братимете участь (викладач, куратор навчальної групи, завідувач лабораторії, кабінету, голова циклової комісії, 

	завідувач відділення)
	

	

	Загальний стаж роботи
	

	Педагогічний стаж
	

	Виробничий стаж
	

	Кваліфікаційна категорія, педагогічне звання

	

	Відзнаки і нагороди
	

	
	

	Педагогічна проблема, над якою працюєте

	

	


Дата










Підпис
Додаток Б
Документи, необхідні для участі у другому етапі конкурсу з номінації
«Викладач – лідер коледжівської освіти»

1. Анкета учасника конкурсу.
2. Подання голови циклової комісії на викладача.
3. Методична розробка проведеного відкритого заняття.

4. Результати анкетування «Викладач очима студентів» (проводиться заступником директора з навчальної роботи та представниками студентської ради).
5. Робота, у якій викладено педагогічний досвід, що стосується надбань поточного навчального року.
Критерії оцінювання у номінації
«Викладач – лідер коледжівської освіти»
	№ з/п
	Назва критерію
	Максимальна кількість балів

	1.
	Навчально-методичний комплекс дисципліни
	30

	2.
	Методичне забезпечення та результативність позааудиторної роботи з навчальної дисципліни
	10

	3.
	Проведення відкритого заняття
	10

	4.
	Презентація системи роботи викладача (реклама дисципліни, педагогічні здобутки, інтереси, педагогічна ініціатива)
	30

	5.
	Інші матеріали, які характеризують особистість і професійну компетентність викладача за поточний навчальний рік
	10

	6.
	Оцінка роботи викладача студентами
	10

	
	Всього
	100


Додаток В
Документи, необхідні для участі у другому етапі конкурсу з номінації
«Куратор навчальної групи – лідер коледжівської освіти»
1. Анкета куратора навчальної групи
2. Подання на куратора навчальної групи від завідувача відділення

3. Повне представлення звітної документації (папка куратора: журнал роботи куратора, план роботи і звіт з додатками: фото, відеоматеріали, копії грамот, подяк, дипломів тощо).

4. Сценарій проведеного відкритого виховного заходу.

5. Результати анкетування «Куратор очима студентів» (проводиться заступником директора з виховної роботи та представниками студентської ради).

6. Звіт про роботу, що стосуватися надбань поточного навчального року.

Критерії оцінювання у номінації

«Куратор навчальної групи – лідер коледжівської освіти»
	№

з/п
	Назва критерію
	Максимальна кількість балів

	1
	Робоча документація куратора навчальної групи
	10

	2
	Абсолютна і якісна успішність студентів навчальної групи
	5

	3
	Позааудиторна та виховна робота зі студентами навчальної групою
	40

	4
	Робота з батьками студентів навчальної групи
	10

	5
	Сценарій проведеного відкритого виховного заходу
	10

	6
	Активність студентів навчальної групи та куратора в заходах, що проводяться у коледжі
	5

	7
	Якість ведення Журналу куратора навчальної групи
	5

	8
	Наявність публікацій куратора з виховної тематики
	5

	9
	Оцінка роботи куратора навчальної групи студентами
	10

	
	Всього
	100


Додаток Г
Документи, необхідні для участі в другому етапі конкурсу у номінації
«Завідувач кабінету (лабораторії) – лідер коледжівської освіти»

1. Анкета учасника конкурсу.
2. Паспорт лабораторії.
3. Комплекси навчально-методичного забезпечення дисциплін, з яких проходить підготовка на базі лабораторії.
4. Робота, у якій викладено педагогічний досвід, що стосується надбань поточного навчального року.
Критерії оцінювання у номінації

«Завідувач кабінету (лабораторії) – лідер коледжівської освіти»
	№

з/п
	Назва критерію
	Максимальна кількість балів

	1.
	Матеріально-технічне забезпечення лабораторії
	40 в т.ч.

	
	1.1. Забезпеченість навчальним приміщенням
	10

	
	1.2. Наявність і використання обладнання та технічних засобів, ліцензійних програм
	20

	
	1.3. Забезпеченість навчально-методичною літературою
	10

	2.
	Навчально-методичне забезпечення лабораторії
	20

	3. 
	Кадрове забезпечення лабораторії
	10

	4.
	Забезпечення та організація навчальних практик з дисциплін
	10

	5.
	Забезпечення та організація виробничої практики зі спеціальності
	10

	6.
	Організація проведення професійно-масових заходів
	10

	
	Всього
	100


Додаток Д
Документи, необхідні для участі в другому етапі конкурсу

«Керівник гуртка – лідер коледжівської освіти»

1. Заявка учасника конкурсу.

2. Подання на керівника гуртка від завідувача відділення.
3. Робота, у якій викладено педагогічний досвід, що стосується надбань поточного навчального року.
4. Комплекси навчально-методичного забезпечення роботи гуртка
Критерії оцінювання у номінації
«Керівник гуртка – лідер коледжівської освіти»
	№

з/п
	Критерії
	Максимальна кількість балів

	1.
	Кількість гуртківців, що ведуть пошуково-дослідницьку діяльність 
	1 бал за 1 гуртківця

	2.
	Кількість педагогічних співробітників, що здійснюють керівництво
	2 бали за керівника

	3.
	Кількість проведених засідань гуртка за наявності протоколу засідань
	10 балів за засідання

	4.
	Виступи на загальноколеджівській конференції.
	5 балів за виступ

	5.
	Виступи на міжвузівських, регіональних, всеукраїнських студентських конференціях* 
	10 балів за виступ

	6.
	Виступи на міжнародних конференціях*
	20 балів за виступ

	7.
	Кількість робіт представлених всеукраїнські та міжнародні конкурси
	20 балів зо роботу

	8.
	Переможці конкурсів
	30 балів

	9.
	Участь у обласних та всеукраїнських олімпіадах*
	20 балів за учасника

	10.
	Переможці олімпіад
	30 балів

	
	Всього
	100


*Участь у конференціях, конкурсах, олімпіадах підтверджується представленням ксерокопій документів, що підтверджують участь.
Додаток Е
Документи, необхідні для участі у другому етапі конкурсу

«Завідувач відділення – лідер коледжівської освіти»

1. Заявка учасника конкурсу.

2. Робота, у якій викладено досвід роботи завідувача відділення, що стосується надбань поточного навчального року.
3. Документація завідувача відділення.
Критерії оцінювання у номінації
«Завідувач відділення – лідер коледжівської освіти»

	№

з/п
	Критерії
	Максимальна кількість балів

	1.
	Формування контингенту студентів
	20

	2.
	Профорієнтаційна робота
	20

	3.
	Організація освітнього процесу на відділенні
	20

	4.
	Результати анкетування студентів щодо якості організації освітнього процесу на відділенні
	20

	5.
	Ведення документації завідувача відділення
	10

	6.
	Активність студентів в організації заходів
	10

	
	Всього
	100


Додаток Є
Документи, необхідні для участі у другому етапі конкурсу

«Голова циклової комісії – лідер коледжівської освіти»

1. Заявка учасника конкурсу

2. Повне представлення звітної документації, папка голови циклової комісії.

3. Робота, у якій викладено досвід роботи голови циклової комісії, що стосується надбань поточного навчального року.

Критерії оцінювання у номінації
«Голова циклової комісії – лідер коледжівської освіти»
	№

з/п
	Критерії
	Максимальна кількість балів

	1. 
	Планування та звітність голови ЦК, ведення документації
	20

	2. 
	Участь голови ЦК у загальноколеджівських заходах
	30

	3. 
	Участь голови ЦК у міжвузівських, регіональних, всеукраїнських заходах
	30

	4. 
	Використання інновацій в освітній діяльності
	20

	
	Всього
	100
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